
                                      
 

 
   

 

 

SÉMINAIRE 
Titre de la formation : « Animation en classe virtuelle des sessions de 

formation en AFEST » 
DUREE : 1 JOURS (7 heures) 

 

ASPECTS PRATIQUES ASPECTS PEDAGOGIQUES 

 
PUBLIC VISÉ 
 
Formation à destination des 
formateurs ou responsables 
pédagogiques qui souhaitent se 
professionnaliser à la construction 
d’une action intégrant la modalité 
AFEST (action de formation en 
situation de travail). 
Effectif : 1 à 12 personnes. 

 
PRÉ-REQUIS 
 
Connaître le cadre légal de l’AFEST 
Avoir un projet de formation avec 
modalité AFEST, Avoir identifié une 
ou plusieurs personnes en charge de 
l’ingénierie du projet 
 

 
LIEU 
 
Mayotte  

 
PERIODES ET HORAIRES :  

 
      Année 2023 
 

De 9h à 12h et de 13h à 17h 

 
ASPECTS ADMINISTRATIFS 
 

 
OBJECTIF : comment ? 
 

Maîtriser les connaissances indispensables sur l'AFEST, 
Maîtriser les connaissances indispensables sur l'accompagnement en vue 
de les appliquer au mieux en accompagnant un apprenant. 
 

 
Programme 
 

● Maîtriser les fondamentaux de l'AFEST. 

Qu'est-ce que l'AFEST ? 
Quelles sont les 6 conditions à réunir d'un point de vue juridique et 
réglementaire pour faire de l'AFEST ? 
Quelle est la singularité de l'AFEST au regard des autres modalités 
pédagogiques ? 
Quels sont les marchés de l'AFEST pour un organisme de formation ? 
Comment déployer l'AFEST dans une entreprise ? 

● Bâtir et mettre en œuvre un dispositif d'accompagnement. 

Pourquoi l'accompagnement en formation devient-il indispensable ? 

Quelles sont les bonnes attitudes d'un accompagnateur ? Les 7 

fonctions de l'accompagnement Les acteurs de l'accompagnement  

L’accompagnement et autres modalités Exemple de dispositif 

d'accompagnement Les entretiens d'accompagnement Comment bâtir 

un dispositif d'accompagnement ? Pourquoi et comment tracer 

l'accompagnement ? Ecoute active : les différentes questions Ecoute 

active : pratiquer la reformulation. 

 

 
 
 
 
 



                                      
 

 
   

 

Inscription à compléter en amont 
auprès de Lead Performance. 
Emargements par demi-journée. 

 
MODALITES ET DELAIS D’ACCES 
 
En intra et inter-entreprises -Selon 
calendrier proposé 

 
ACCESSIBILITE AUX PERSONNES 
HANDICAPEES 
 
En cas de handicap, nous contacter 
pour mise en place des moyens de 
compensation 
 
TARIF 
 
Gratuit 

 
CONTACT 
 
Coordination  
Jean-Frédéric MINATCHY  

cabinet.jfm@gmail.com 
06-92-65-82-24 

 
 

 
MOYENS TECHNIQUES ET HUMAINS MOBILISES 
 

● Intervenant :  

Jean-Frédéric MINATCHY 

 

● Salle banalisée comportant vidéo projection et paperboard et ou tableau 

blanc 

● Mises en situation, brainstorming, jeux de rôle … 

● Plateforme de partage et pédagogique 

 
METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES 
 

● Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives, actives . . . 

● Utilisation d’outils pour les activités pédagogiques et Trello, Drive . . . pour 

les ressources 

● Ressources de type formatives, évaluatives, de synthèses, de soutien, de 

mémorisation… 

 

 
MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS 
 

● Auto-évaluation et mise en situation réelle. 

SUIVI DE LA PROGRESSION INDIVIDUELLE 
  

● Chaque apprenant bénéficiera d'un accompagnement personnalisé avant, 

pendant et après la formation. 
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